Munkavédelem Koltai Henrik

1. 1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrol.

2. Készelemes fém munkaallvanyok 1étesitésérdl, karbantartasarol, ellendrzésérol és
bontasardl. MSZE 13020:2016 Készelemes fem munkaallvanyok létesitésének,
hasznalatanak és bontasanak kovetelményei el6 szabvanyt.

3. 10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet

A munka eszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol.

1. § E rendelet hatalya a munkavédelemrol szo6ld 1993. évi XCIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 87.
§ 4. pontja szerinti munkaeszkoznek az Mvt. 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés soran

torténd hasznalatara terjed ki.
2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) ellendrzd feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozé munkaeszkoz
szerelését koveto, illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az (1j munkahelyen torténd felallitast
megel6z6 - az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos koriilmények meglétét ellenérzd -

vizsgalat;

b) iddszakos ellenorzo feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya alda nem tartozd olyan
munkaeszkdz - munkaltat6 altal meghatarozott gyakorisagu - feliilvizsgalata, amely a karosito hatasok
lehet6sége miatt, a munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet

1dézhet elo;
¢) kezeld: az a munkavallalo, akinek a feladata a munkaeszkoz hasznalata;

d) magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: az 1 méternél nagyobb szintkiilonbségen
- kivéve, ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik - végzett, nem alland6 jellegli, rovid ideig tartd
munka, ahol a biztonsagi és ergonomiai kdvetelményeknek megfeleld munkahelyi koriilmények nem

biztositottak, ezért egyedi kockazatmegel6z6 intézkedések megtétele sziikséges;

e) megbizott személy: az a munkavallaldo vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkat végzo kilso
szakember, akit a munkaltato meghatarozott feladatok elvégzésére irasban megbiz, és aki rendelkezik

a feladat elvégzésehez sziikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal;




Munkavédelem Koltai Henrik 2016.

f) munkaeszkoz haszndlata: a munkaeszkozzel vagy a munkaeszk6zon végzett tevékenység, beleértve
az elinditést, leallitast, alkalmazast, szallitast, javitast, atalakitast, karbantartast, szervizelést, valamint

a tisztitast;

g) rendeltetés szerinti haszndlat: az a tevékenység, amely az iizemeltetési dokumentacidoban eldirtak

szerint, a vonatkozd munkavédelmi szabalyok figyelembevétele mellett torténik;

5. A magasban 1évé munkahelyen ideiglenesen végzett munkanal hasznalt munkaeszkozokre és
hasznalatukra vonatkozo tobblet kovetelmények

55.§

(1) Magasban 1évé munkahelyen, ahol ideiglenesen végeznek munkat, és a munka elvégzéséhez
sziikséges biztonsagos és ergonomiai feltételeket kielégité munka- vagy tartozkodasi teriiletet nem
lehet biztositani, olyan eszkozt kell a munkavallal6 rendelkezésére bocsatani, amely megfelel az
elvégzendd munka jellegének, az eldére lathato igénybevételnek €s lehetdvé teszi a veszélytelen

kozlekedést.

)

Az (1) bekezdésben meghatarozott kitelezettség teljesitése soran az egyéni védelem alkalmazasaval
szemben elsdsorban kollektiv miiszaki védelmet kell biztositani. Ez a kockazatok megeldzésére és
kikiiszobolésére alkalmas berendezés megvalasztasaval, hasznalataval, a hasznalatra vonatkozd

specialis képzéssel, a berendezés meghatarozott idészakonkénti kiegészitd vizsgalataval torténhet.

©)

A munkahely megkozelitésének modjat, illetve az oda torténd feljutast biztosito legalkalmasabb
eszkozt az igénybevétel gyakorisaga, az athidalandd magassagkiilonbség és a hasznalat varhato
iddtartamanak figyelembevételével kell megvalasztani. VeszEly esetére biztositani kell a menekiilés és

mentés lehetdségét.

(4)

A munkahelyre torténd feljutast biztosito munkaeszkdzrél a munkaszintre, az allvanyok jarolapjara,

jaroészintjére torténd atlépés és onnan vald visszalépés nem novelheti a lezuhanas kockazatat.
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Kockazatértékelés Kockazatbecslés feliilvizsgalata, aktualizalasa.

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény (Mvt.) 54. § (2) bekezdése kimondja,
hogy a "munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben kételes mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyezteto kockazatokat".

A legfontosabb jogszabalyok a munkabiztonsag teriiletén
Munkabaleset

- 1993, évi XCIIL. torvény a munkavédelemrol és a végrehajtasara kiadott 5/1993. (X11.26.) MiiM
rendelet egységes szerkezetben.

Munkahely

- 18/2006. (1. 26.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos stlyos balesetek elleni
védekezésrol.

- 2/1998. (1. 16.) MM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrol.

- 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s
biztonsagi kdvetelményeirdl.

- 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérdl.

- 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol.

- 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkelt6 anyagok elleni védekezésrol és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérol.

- 41/2000. (XII. 20.) EiM-K06M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol.

- 44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol.

- 3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek
minimalis szintjérdl.
- 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok

soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrol.

- 3/2003. (111. 11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben
levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kdvetelményeir6l.

- 22/2005. (VL. 24.) EiiM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkoz6 minimalis
egészségi ¢s munkabiztonsagi kovetelményekral.
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- 66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalokat ér6 zajexpoziciora vonatkozé minimalis
egészségi €s biztonsagi kovetelményekrol.

- 12/2006. (111. 23.) EiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérol.

Munkaeszkoz, gép

- 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kdvetelményeinek minimalis szintjérol.

- 16/2008. (VIIIL. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és megfeleléségének
tantsitasarol

Egyéni védéeszkoz

- 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségveédelmi kovetelményeirdl.

- 17/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok megfelelGségét tanusito, ellendrzd
szervezetek kijeldlésének és bejelentésének részletes szabalyairol.

- 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének
tanusitasarol.

Anyagmozgatas, kozlekedés

- 17/1993. (VIL 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl sz0l6 szabalyzatok kiadasarol: 1. sz.
melléklet: Vasutiizemi munkak biztonsagi szabalyzata

- 17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl sz616 szabalyzatok kiadasarol: 2. sz.
melléklet: Vasutépitési és fenntartasi munkavégzés biztonsagi szabalyzata.

- 17/1993. (VIL 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirél szo16 szabalyzatok kiadasarol: 3. sz.
melléklet: Gépjarmijavitas biztonsagi szabalyzata.

- 17/1993. (VIL 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl sz0l6 szabalyzatok kiadasarol: 4. sz.
melléklet: Hajozasi munkak biztonsagi szabalyzata.

- 25/1998. (XI1. 27.) EiM rendelet az elsésorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas
minimalis egészségi s biztonsagi kovetelményeirdl.

Epités, villamossag, hegesztés, vas- és fémipari szerelés, emelgép, ipari alpintechnika, banyaszat
- 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kdvetelményekrol.

- 113/1998. (VI. 10.) Korm. rendelet a felvonok és a mozgdlépesok épitésiigyi hatosagi
engedélyezésérol, lizemeltetésérol, ellendrzésérol és az ellenorokrol.

- 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitdipari kivitelezési tevékenységrol

- 8/1981.(XI1.27.) IpM rendelet a Kommunalis- és Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatarol.
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- 31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol.
- 47/1999. (VIIL 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol.

- 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrol.

- 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpin technikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol.

- 72/2003.(X. 29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzatanak
kiadasarol.

- 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol.
Kereskedelem, vendéglatéipar, televizio, mozgo6film, szinhaz

- 30/1995. (VIL. 25.) IKM rendelet a Kereskedelmi és Vendéglato ipari Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol.

- 35/1997. (XII. 5.) MKM rendelet a Szinhazmiivészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol.

- 12/2000. (VI. 15.) NKOM rendelet a Televizié és Mozgofilm Felvételi és Kozvetitési Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol.

Robbandanyagipar, robbanas

- 63/2004. (IV. 27.) GKM rendelet a nyomastarto6 és toltélétesitmények miiszaki-biztonsagi hatosagi
feliigyeletérol

A legfontosabb jogszabalyok a munkaegészségiigy teriiletén
A munkahelyek altalanos munkaegészségiigyi kovetelményeivel kapcsolatban:
- 3/2002. (11. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet munkahelyek minimalis munkavédelmi szintjérél;

- 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi szintjérol.

Egyes munkavégzésre, tevékenységre vonatkozo specialis szabalyok:

- 25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet az elsdsorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl;

- 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képerny6 eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi és
biztonsagi kdvetelményeirdl;

- 4/2001. (II. 23.) GKM rendelet a banyaiizemekben megvalositando biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelmények minimalis szintjérdl;

- 4/2002. (11. 23.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken, és épitési folyamatok
sordn megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrol;

5
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A munkavédelem: feladata és célja minden munkahelyen az egészséget nem veszélyezteto,
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi €s szervezeti feltételeinek szabalyozasa. Két 6 teriilete
van, amelyek a munkabiztonsag és a foglalkozas-egészségiigy. A munkabiztonsag legf6bb célja a
baleset megel6ézés, aminek alapja technoldgiak, munkaeszk6zok, egyéni védelem oly moédon torténd
kialakitasa, amely biztositja a munkavégzes biztonsagat és a munkat végzé ember egészségét. A
foglalkozas-egészségiigy az egészség védelmet hivatott biztositani.

Meghatarozott kéroki tényezokkel kapcsolatos szabalyok alapjan:

- 61/1999. (XII.1.) EiiM rendelet a bioldgiai tényezOok hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérdl (a véddoltasokon tili egyéb feladatok);

- 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol;

- 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrol és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérol;

- 12/2006. (III. 23.) EiiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérol;

- 22/2005.(VI. 24.) EGiM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis
egészségi és biztonsagi kovetelményekrol;

- 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalokat érd zajexpozicidra vonatkozd minimalis
egészségi €s biztonsagi kovetelményekrol.

A munkaalkalmassagra és a foglalkoztatas szabalyaira vonatkozo eldirasok szerint:

- 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol.

- 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyiszolgaltatasrol.
- 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiligyi szolgalatrol.

- 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol.

- 22/1991.(X1.15) NM rendelet a kézi 16fegyverek, 16szerek, gaz és riasztofegyverek megszerzésének
¢s tartasanak egészségi alkalmassagi feltételeirdl és vizsgalatarol.

- 13/1992. (VL. 26.) NM rendelet a kozati jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak megallapitasarol.

- 18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fert6zo betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanyiigyi intézkedésekrol.

- 78/1999. (XII. 29.) EiM-BM egyiittes rendelet a kozteriilet-feliigyelok egészségi, fizikai és
pszichikai alkalmassagi kdvetelményeirdl.

- 21/2002. (X1. 8.) GKM-ESZCSM egyiittes rendelet a hajozasi egészségi alkalmassag feltételeirdl és
vizsgalati rendjérol.
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- 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol.

- 2/2004. (XI1. 17.) EGiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és miikddési engedélyiik
nyilvantartasarol, valamint az egészségiigyi szakmai jegyzékrol.

- 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges egészségi
alkalmassag vizsgalatarol és mindsitésérdl.

- 15/2005. (V. 2.) EiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok szakmai feliigyeletérol.
Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek esetén kovetendo eljarasi szabaly:

- 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentéseérdl és kivizsgalasarol.

Munkaltaté alapveté kotelezettségei

- a mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat;

- amunkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egészségligyi szaktevékenység ellatasara megfeleld
képesitéssel rendelkez6 személyt biztositani;

- aszlikséges utasitdsokat és tdjékoztatast kell iddben a munkavallalénak megadni;

- rendszeresen meggy6z0dni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket;

- a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiiggd veszélyek figyelembevételével
megfelel6 munkaeszkézoket biztositani a munkavallalok részére;

- a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden eljarni;

- Dbiztositani a véddeszk6zok rendeltetésszerti hasznalhatosagat, védoképességét, a kielégitd higiéniés
allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat;

- teljes felelosséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében;

- koteles megtenni minden indokolt intézkedést veszély esetére a munkahely kitiritésének, tovabba a
tlizvédelmi, katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalok
kijeldlése, létszamuk meghatarozasa, felkészitésiik €s megfeleld egyéni véddeszkozzel valo ellatasuk
érdekében;

- oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalo elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes
idOtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti
és gyakorlati ismereteivel;
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- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi feladatainak teljesitése
érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott veszélyességi
osztalyhoz, munkavallaléi [étszamhoz igazoddan elegendd, de legalabb a rendeletben megjelolt
id6tartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot kijeldlni vagy foglalkoztatni, e
személy részére valamennyi munkavédelemmel 6sszefliggd informaciot megadni, és a sziikséges
targyi, szervezési feltételeket biztositani. E foglalkoztatas az eldirt alkalmassagi feltételekkel
rendelkez6 munkavallalé hianyaban polgari jogi szerzodés alapjan kiils6 szolgaltatas utjan is
megvaldsithato;

- foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot koteles biztositani, mely kdzremiikddik az egészséges
munkakdrnyezet kialakitasaban, az egészségkarosodasok megeldzésében.

Munkaltatok részére eldirt bejelentések
1.) Munkabaleset bejelentése

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL. torvény 64. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatonak
minden munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicids eseteket - be
kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

Az a munkaltaté koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozo
eldirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.

A munkabaleseti jegyzOkonyv, valamint a modosité munkabaleseti jegyz6konyv letdlthetd formaban
megtalalhaté az OMMEF honlapjan:

A munkabaleseti jegyzOkonyv kitdltési utmutatdjat az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 5. szamu
melléklet tartalmazza.

A stlyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen -
haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok kozlésével a baleset helyszine szerint
illetékes munkavédelmi hatésagnak.

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrdl meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehet6ségérdl
a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

A munkaltatd a munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesetet a bekovetkezését kovetden koteles
haladéktalanul kivizsgalni, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben rogziteni.

Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 9. § (1) bekezdése alapjan a
munkaltato koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd honap 8. napjaig
megkiildeni a jegyzOkonyvet:

a) a sériiltnek, halala esetén hozzatartozojanak;

b) a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetrol a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi feliigyeldségnek;
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¢) kiilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat, munkaeré-kolesdnzés esetén a magyarorszagi székhelyii
munkaltaté magyar munkavallaldjanak a b) pont szerinti munkabalesetérdl a munkaltato székhelye
szerint illetékes munkavédelmi feliigyel6ségnek;

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek
hianyaban az illeté¢kes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek;

¢) munkaeré-kolcsonzés, kirendelés esetén a kolcsonbeado, kirendelé munkaltatonak.

Stlyos munkabaleset esetén fenti hatarido indokolt esetben 30 nappal meghosszabbithato.

A sulyos munkabalesetrol készitett jegyzokonyvnek a munkavédelmi feliigyelséghez torténd
megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatoi balesetvizsgalat teljes dokumentacidjat igy
kiiléndsen:

a) a meghallgatasi jegyzOkonyveket;

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot;

c) a kezelési jogosultsagot igazold dokumentumot;

d) az egészségiigyi alkalmassagot igazold dokumentumot;

e) az lizembe helyezést dokumentalo iratot;

f) iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumental¢ iratot;

g) a kockézatértékelést dokumentalo iratot;

h) fényképfelvételeket, video felvételeket;

i) abelsé szabalyzatok vonatkozo részeit.

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. térvény 87. §

- 1/A pontja alapjan a baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt

akaratatol fliggetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

- 3. pontja alapjan a munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal dsszefiiggésben éri, annak helyétdl és idopontjatol €s a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében
veégzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara

(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Sulyos az a munkabaleset amely
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a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy éven
beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy
Ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentds
mértékl karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél stlyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulést, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

2.) Kivitelez0 eldzetes bejelentése az épitési munkahely kialakitdsdnak megkezdése eldtt (4/2002. (11
20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet)

A kivitelezd a kivitelezési munkak megkezdése el6tt, az épitési munkahely szerinti teriiletileg illetékes
munkavédelmi feliigyeldségnek irasban koteles eldzetes bejelentést tenni, ha

a) az €pitdipari kivitelezési tevékenység idotartama eldrelathatoan meghaladja a 30 munkanapot és
egyidejlileg ott tobb mint 20 f6 munkavallalo végez munkat;

b) a tervezett munka mennyisége meghaladja az 500 embernapot.
Az eldzetes bejelentésének a kdvetkezoket kell tartalmaznia:

1. Az értesités elkiildésének kelte:

2. Az épitkezési helyszin pontos cime:

3. Az épitettd(k) neve és cime:

4. Az épitmény rendeltetése:

5. A felel6s tervezd(k) neve és cime:

6. A kivitelez6(k) neve és cime:

7. Az épitési munka iranyitasaért felel6s személy(ek) neve és cime:
8. A kivitelezési munkak megkezdésének tervezett idépontja:

10. Az épitési helyszinen dolgozo személyek becsiilt maximalis szama:

11. A biztonsagi és egészségvédelmi koordinator neve, elérhetdsége:

3.) Azbesztexpozicio kockazataval jaro6 munkavégzés bejelentése (12/2006. (111. 23.) EiiM rendelet)

10
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A munkaltatonak a munka megkezdése el6tt 15 nappal irdsban be kell jelentenie a munkavégzés helye
szerint illetékes munkavédelmi feliigyelGségének, ha szervezett munkavégzés keretében a
munkavallalé azbesztbdl vagy azbeszttartalmu anyagbdl, termékbdl vagy azbeszttartalmu termékkel
végzett tevékenységbdl szarmazo kockazatnak van vagy lehet kitéve.

Amennyiben a bejelentést kdvetden a munkakoriilményekben bekdvetkezd valtozas varhatdoan
megnoveli az azbesztbdl, illetve azbeszttartalmu termékbdl szarmazo porexpoziciot, ugy 1j bejelentést
kell benytjtani.

Ko6zmii meghibasodasa miatt végzett, eldre nem tervezhetd, azbesztexpozicid kockazataval jaro
munkavégzés esetén a bejelentést a munka megkezdését kovetdé harom munkanapon beliil kell
megtenni.

A bejelentés adattartalma a kovetkez6:

a) a munkaltat6 neve, székhelye, elérhetosége;

b) a munkavégzés pontos helye;

C) a kezelt azbeszt fajtaja és mennyisége;

d) az azbeszttel kapcsolatos tevékenységek és eljarasok;

e) az érintett munkavallalok szama;

f) a munkavégzés kezdete és idotartama;

g) a munkavallalokat éré azbesztexpozicid korlatozasara megtett, illetve tervezett intézkedések;

h) azbesztmentesités esetén a munkahelyen, illetve annak kézvetlen kornyezetében egyidejlileg
folytatott tevékenységek;

i) az azbesztszennyezettség mértékének ellendrzését végzo, a 6. § (3) bekezdés szerinti szervezet.
Azbesztet, azbeszttartalmu terméket tartalmazo épiilet, 1étesitmény, szerkezet bontasa, illetve
azbesztnek vagy azbeszttartalmu terméknek épitménybdl, 1étesitménybdl, szerkezetbol, jarmiibol

(hajobal) torténd eltavolitasa el6tt a munkaltatonak munkatervet kell készitenie és azt a bejelentéshez
csatolni kell.

4.) Rakkelt6 /mutagén anyagokkal végzett tevékenység bejelentése (26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet)

A munkaltaté minden év januar 10-éig a munkaltato telephelye szerint illetékes munkavédelmi
feliigyeldségének bejelenti:

a) a 3. szamu melléklet 1. és 2. pontjanak megfelelden a rakkeltdvel végzett tevékenységeket, a
tevékenység végzése soran hasznalt anyagot, készitményt, illetve eljarast,

b) a felhasznalt rakkelt6kben torténd valtozast a 3. szamh melléklet 2. pontjanak megfeleléen. A

megismételt bejelentésnek az el6z0 évi bejelentéshez viszonyitott valtozasokat, illetve az év kdzben
végzett 1égtérszennyezettség mérés adatait kell tartalmaznia.
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Soron kiviil kell a munkavédelmi feliigyeldséget tajékoztatni, ha

a) a targyévben végzett mérés a hatarértéket meghalado szennyezettségre utal,

b) a rakkelt6 expozicionak kitett munkavallaloi 1étszdm megnd,

) a munkahely méretében vagy elhelyezésében valtozas tortént,

d) az 5. § (8) bekezdése szerinti rendkiviili munkavégzés elrendelésére keriilt sor.

Rakkelt6 anyagnak mindsiil:

a) a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérol, engedélyezésérol és korlatozasarol (REACH), az
Eurdpai Vegyianyag-iigynokség 1étrehozasarol, az 1999/45/EK iranyelv modositasarol, valamint a
793/93/EGK tandcsi rendelet, az 1488/94/EK bizottsagi rendelet, a 76/769/EGK tanacsi irdnyelv, a
91/155/EGK, a 93/67/EGK, a 93/105/EK és a 2000/21/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6lo, 2006. december 18-i 1907/2006/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: REACH rendelet) XVII. Melléklete 28. pontjaban meghatarozott és a XVII. Melléklete
1. és 2. fliggelékében felsorolt anyag,

b) az a készitmény, amely egy vagy tobb - az aa) alpontban meghatarozott - anyagot tartalmaz, és ezen
Osszetevo (0sszetevok) koncentracioja alapjan a készitmény az 1A., 1B. vagy 2. karcinogén
kategoriaba tartozik,

¢) a 2. szamu mellékletben meghatarozott eljaras soran felszabadulo vagy alkalmazott, az aa)
alpontban foglaltak szerinti anyag, vagy ilyen anyagot az ab) alpontban meghatarozott

koncentracioban tartalmazo készitmény,

d) biikkfa-, tolgyfa-, egyéb keményfaporok, illetve keményfaporokat tartalmazo faporok.

5.) Bioldgiai tényezokkel torténd tevékenység bejelentése (61/1999. (XI1.1.) EiM rendelet)
A 2., 3. és 4. csoportba tartozo bioldgiai tényezokkel torténd tevékenység szandékat a tevékenység
megkezdését megel6z6en legalabb 30 nappal a munkaltato telephelye szerint illetékes munkavédelmi

feliigyeldségének be kell jelenteni.

Uj bejelentést kell tenni minden olyan esetben, amikor az alkalmazott médszer vagy eljaras a
munkavégzés biztonsaga és az egészség védelme szempontjabol jelentds mértékben megvaltozik.

A munkaltatonak haladéktalanul tajékoztatni kell a munkavédelmi felligyeldségét, tovabba a kistérségi
népegészségligyi intézetet minden olyan balesetrdl, technologiai, illetve iizemzavarrdl, amely a 3. vagy

4. csoportba tartozo biologiai tényezok szétterjedését okozhatja vagy okozhatta.

A biologiai tényezok csoportba valo sorolasaval kapcsolatban a Rendelet 3. sz. melléklete ad
irdnymutatast.

A bejelentésnek az alabbiakat kell tartalmaznia:
a) a munkaltato nevét és cimét, illetve a munkaveégzés helyének cimét,
b) a munkahelyen a biztonsagért és az egészségvédelemért felelés személy nevét €s beosztasat,
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c) a 3. § szerinti becslés eredményét,
d) a bioldgiai tényez6t, amellyel a munkavégzés folyik,

e) a tervezett megeldzo intézkedéseket.

6.) Foglalkozasi megbetegedés bejelentése (27/1996. (VIIIL. 28.) NM rendelet)

A munkavédelemr6l szol6 1993. évi XCIII. torvény 64. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatonak
minden munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicios eseteket - be
kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

Ha a munkahelyen halalos kimeneteli vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés fordult eld, a
munkaltato - az észleld orvos bejelentési kotelezettségétol fliggetleniil - azonnal értesiti a munkaltato
telephelye szerint illetékes munkavédelmi feliigyeldséget.

A Magyar Koztarsasag teriiletén székhellyel rendelkez6 munkaltatd magyar allampolgarsagu

munkavallaldja kiilfoldi munkavégzése soran elszenvedett foglalkozasi megbetegedése esetén a
munkaltato értesiti a munkaltaté telephelye szerint illetékes munkavédelmi feliigyeldséget.

Munkavallal6 alapveté kotelezettségei

- a biztonsadgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelel6en végezni a munkajat,

- munkatarsaival egyiittm{ikddni, €s munkajat gy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét €s testi
épségét ne veszélyeztesse;

- arendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarél a téle elvarhaté modon
meggy0zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltato utasitasa szerint hasznalni, a szamara

meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

- azegyéni védoeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a tdle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

- a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;
munkatertiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

- amunkdja biztonsagos elvégzésehez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;

- arészére eldirt orvosi - meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

- aveszélyt jelentd rendellenességrol, lizemzavarrol a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart tdle elvarhatdan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;

- a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni;
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- koteles egyiittmiikddni a munkaltatoval, az egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet megdrzése
érdekében hozott hatosagi intézkedések teljesitése, illetdleg a munkaltatod veszélyt megsziintetd
intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

Munkavallal6 alapveté jogosultsagai

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eldirt véddintézkedések megvalositasat;

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehet6ség biztositasat;

- amunkavégzéshez munkavédelmi szempontboél sziikséges felszerelések, munka- és védbeszk6zok,
az eldirt védaital, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat;

- jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kdzvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato utasitadsanak teljesitésével masokat veszélyeztetne
kozvetlentil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

JELENTES
A munkavédelmi hatosag 2016. 1. — III. negyedévi ellenérzési tapasztalatairol.

Bevezetés
A munkavédelmi hatosag 2016. 1. — II1. negyedévi ellendrzé tevékenységét a 2016. évi
Ellen6rzési
Iranyelvek, az Orszagos Hatosagi Ellendrzési Terv és a megyei munkavédelmi hatosagok
munkaterveiben meghatarozottak figyelembe vételével végezte.
A munkavédelmi hatosag elkotelezett abban, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat,
valamint hosszabb tavon a munkavégzd képességét és életkilatasait veszélyeztetd
munkakoriilmények
javuljanak, a munkavédelmi ellendrzések hatékonyabba valjanak.
A célkitiizéseknek megfelelden a munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok
ésa
hazai szabalyozasok maradéktalan megtartasara és érvényesitésére épiilt. A szakmai
tevékenység
tikkrozte a megeldzésre iranyulo szemléletet, a munkavédelmi hatosagi ellendrzések soran
megmutatkozott az elkotelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1. Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok, illetve munkavallalok
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A 2016. év januar 01 — szeptember 30-ig a munkavédelmi hatdsagi ellenérz6 munka a
tavalyinal 16%-al tobb, azaz 12 508 munkaltatora terjedt ki, amelynek sordn a munkavédelmi

szakiigyintézok ellendrizték az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyok betartasat.

Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasa
2016. I-111. negyedév

Baleset Baleset nem Be- és leomlas
mindsitésének, megfeleld veszel)f, b'etemetes
bejelentésének kivizsgaldsa elleni védelem

elmulasztasa 6% hianya

3% 1% Be- és leesési
Munkaeszk6zok Do / veszeély
R An0/
=~ ~d /O

T e -~ ;

’ e P ot o2 .
problémai : . N B
9%

Uzemeltetéssel
kapcsolatos
biztonsagtechnikai
hianyossagok
(védoburkolat,
biztonsagi
berendezés, stb..)
24%

Létesitmények
érintésvédelme
29%

Védoberendezé-

sek mitkodéskép-

telensége, hianya
6%

Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa

2016. I-1II. negyedév
Munkakériilmények és

s Zaj
Sonn kockazatértékelésére
dokmentls vonatkozo sza_!bélyok
vizsgalatanak hidnya o Egyéb munkahelyi
(FESZ munkahigiénés zaj expozicioval
A foglalkozas- 17% \/_ dsszefliggd
egészségiigyi ellatas R : szabalvok
biztositasanak hidnya mcgszc;gése
7% 14%
Biologiai kéroki
tényezokre vonatkozo )
kockazatbecslés, Védooltéssa!
megel6z6 intézkedések kapcsolatos snga]yok
elmulasztasa megszegése
13% 2%
Azbeszt Rakkg;g::z)::f;) xal Rakkelté anyagok Sériilékeny csoportok
bontéssal tevékenységet végzo (azbesztis) foglalkoztathat6sagéva
kapcsolatos monkavalialék alkalmazasabol eredd I, alkalmassaganak
bejelentési nyilvantartasara kockézatok becslésére, mcg:telescvel_ )
kotelezettség voratkozd mérésére, értékelésére, kapc'solatos specialis
elmulasztasa kotelezettségek kezelésére vonatkozo szabalyok megszegése
1% elmulasztisa szabély()k elmulasztasa 6%
5% 18%
SULYOS JOGSERTESEK
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A 2016. I. — III. negyedévben a stlyos jogsértések kozott tovabbra is jellemzo a kozmiiépitési
foldmunkéknal, hogy sok esetben elmarad a dicolas. Jellemz6 a szak adolap megterhelése a
kitermelt folddel, mikozben a kozuti jarmiiforgalom kdzvetleniil a munkagédor mellett halad,
megnovelve ezzel a fold beomlasanak veszélyét. Valtozatlanul problémas a munkagddrok,
munkadrkok elkeritésének hianya.

A magasban végzett munkaknal a leesés elleni megfelel6 kollektiv miiszaki védelem
kialakitasanak hianya, a leesés elleni védelemiil szolgalé egyéni védéeszkoz munkaltato
altali biztositasanak, vagy a munkavallalé részérol torténé hasznalatanak elmulasztasa.

A feldolgozéipar, gépipar, illetve a mezogazdasag teriiletén hasznalt gépek,
berendezések esetében tovabbra is gyakran fordulnak elé sulyos balesetek a veszélyes
tér lehatarolasara szolgalé védéburkolatok, biztonsagi berendezések hianya, illetve azok
hasznalatanak kiiktatasa, elmulasztiasa miatt.

Villamos berendezések esetében a kozvetlen illetve kozvetett érintés elleni védelemmel
kapcsolatos hianyossag a leggyakoribb veszélyeztetés. A villamos berendezések
védéburkolatainak nem megfelel6 rogzitése, a villamos vezetékek mechanikai hatas
elleni védelmének elmulasztasa rendszeresen ismétl6dé probléma.

A gépkezeldi jogosultsag hianyaban (nem megfelel6 képesités miatt) torténo
munkavégzés legtobbszor az anyagmozgatassal, raktarozassal kapcsolatban meriilt fel
(emeldgépek, targoncak jogosulatlan hasznalata).

Osszes halialos munkabaleset
80

2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
I-II1. negyedév I-11I. negvedév I-III. negyedév I-1II. negyedév I-1II. negyedév
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Munkavédelem Koltai Henrik

Jogszabaly-mddositasok

e A 35/2016. (VIII. 31.) NFM rendelet a nemzeti fejlesztési miniszter agazataba tartozd
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirol.

e A 33/2016. (IX. 8.) NGM rendelet a munkavédelemrél szold 1993. évi XCIIL. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 5/1993. (X1I. 26.) MiM rendelet
modositasarol.

o A 18/2016. (VI.9.) NGM rendelet egyes foglalkoztatassal Osszefliggd miniszteri
rendeletek mddositasarol (Az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi
szabalyzatardl szo6l6 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet mddositasa).

e 2016. évi LXIV. torvény az allami tisztviselOkrél szold 2016. évi LIL torvény
hatalybalépésével 0sszefliggd egvyes torvények modositasardl (A munkavédelemrol
sz016 1993. évi XCIII. torvény mddositasa).

e 2016. évi LXXIX. torvény egyes foglalkoztatdsi targyh torvények jogharmonizécios
célu modositasardl (A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. torvény modositasa).

e A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

o A 15/2016. (1II. 2.) FM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl sz616
15/1989. (X. 8.) MEM rendelet, valamint a mez&gazdasagi és erdészeti gépkezelsi
jogositvany bevezetésérdl és kiadasanak szabalyairol szolé 83/2003. (VIIL. 16.) FVM
rendelet modositasarol

e A 8/2016. (1. 11.) FM rendelet egves agrar targyt miniszteri rendeletek kozigazgatasi
biirokraciacsdkkentéssel dsszefliged modositasardl

o A 7/2016. (II. 22.) NGM rendelet egyes miiszaki szabalyozasi tarey(l miniszteri
rendeletek modositasardl

o A 25/2016. (II. 25.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos
Képzési JegyzEék modositasanak eljarasrendjérdl sz616 150/2012. (VIL. 6.) Korm.
rendelet, valamint a 2016/2017. tanévre vonatkoz6 szakmaszerkezeti dontésrél és a
2016/2017. tanévben induld képzések tanulmanyi §sztdondijra jogositd
szakképesitéseirdl szold 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelet mddositasarol
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e 1/2016. (I. 5.) NGM rendelet a veszélyes folyadékok vagy olvadékok
tarolotartalvainak, tarolo-1étesitményeinek miszaki biztonsagi kovetelményeirdl,
hatosagi feliigyeletérél

e 2/2016. (1. 5.) NGM rendelete a nyomastartd berendezések, a toltd berendezések, a
kisteljesitményu suritett gaztoltd berendezések muiszaki-biztonsagi hatdsagi
feliigyeletérol és az autdgaz tartalyok idészakos ellendrzésérél

e 35/2015. (XII. 23.) NGM rendelet a kozigazgatasi biirokriaciacsokkentéssel
Osszefuigeésben a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo egyes miniszteri
rendeletek mddositasarol

e 469/2015. (XII1. 29.) Korm. rendelet az 4llami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi
és munkaiigyi hatdsag kijelolésérél, valamint e szervek hatdsdgi és mas feladatainak
ellatasardl sz616 320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet modositasardl

o 74/2015. (XII. 29.) NFM rendelet a kozuti kozlekedési agazatban hasznalt 6njard
emel6 — és rakodogépek kezeldinek képzésérdl és vizsgaztatasardl szolo 40/2009.
(VIIL. 31.) KHEM rendelet és a nemzeti fejlesztési miniszter agazataba tartozé
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl, valamint egyes, szakmai és
vizsgakovetelmények kiadasarol szold miniszteri rendeletek hatalyon kiviil
helyezésérol sz616 12/2013. (I11. 29.) NFM rendelet modositasardl

e 64/2015. (X. 16.) FM rendelet a mezdgazdasagi és erdészeti gépkezeldi jogositvany
bevezetésérol és kiadasanak szabalyairdl sz6l6 83/2003. (VII. 16.) FVM rendelet,
valamint a Magyar Elelmiszerkonyv kotelezd eldirasairdl szol6 52/2009. (X1, 12.)
FVM rendelet mddositasarol

o 49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fertozési kockazatot
jelent6 kozegekre, illetve 1étesitményekre vonatkozo kozegészségligyi eldirasokrol

e 2015. évi CLXXXVI. torvény a kozigazgatasi biirokraciacsokkentéssel dsszefliggd
torvénymodositasokrol

e 21/2015. (VIIL 28.) NGM rendelet egyes munkavédelmi targya miniszteri rendeletek
jogharmonizacids célu mddositasarol, valamint egyes foglalkoztatasi és szakképzési
targyu miniszteri rendeletek modositasarol

o 23/2015. (1V. 28.) EMMI rendelet - egyes egészségligyi tArgyu miniszteri
rendeleteknek az egészségligyi agazat hattérintézményeli €s a fovarosi €s megyei
kormanvhivatalok atalakitasaval osszefliggd modositasardl

e 2015. évi LX. torvény a birdsagok elnevezésérol, székhelvérol és illetékességi
teriiletének meghatarozasardl sz616 2010. évi CLXXXIV. torvény modositasardl

o 17/2015. (VI.9.) NGM rendelet - az egyes ipari, kereskedelmi és idegenforgalmi
tevékenységek gyakorlasdhoz sziikséges képesitésekrol szolo 5/1997. (11. 5.) IKIM
rendelet, valamint az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek gyakorlasahoz
sziikséges képesitésekrol szolo 21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet modositasarol
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34/2015. (V1. 25.) EM rendelet - egyes mezdgazdasigi tdrgyu miniszteri rendeletek
modositasarol

9/2015. (111. 31.) NGM rendelet - a fovarosi és megyei kormanyhivatalok

crer

miniszteri rendeletek modositasardl

70/2015. (111. 30.) Korm. rendelet - a teriileti dllamigazgatdsi szervezetrendszer
atalakitasaval 0sszefiiggd egyes kormanyrendeletek mddositasarol

2015. évi VIII. torvény a terileti allamigazgatasi szervezetrendszer atalakitasaval
Osszefliged egyes torvények modositasarol

16/2015. (111. 30.) EMMI rendelet - egves egészségiigyi tarevu miniszteri rendeletek
modositasarol

55/2014. (XI1. 31.) NGM rendelet - a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal megsziintetésével
¢és a szakképzési és felnottképzési intézményrendszer atalakitasaval osszefliged
miniszteri rendeletek modositasardl

63/2014. (X11. 15.) BM rendelet - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés szabalyairdl, a biintetés-végrehajtasi szervezetnél mikodo,
fogvatartottakat érint0 foglalkozas-egészségiigyi feladatokrol, valamint a
fogvatartottak blintetés-végrehajtasi jogviszony keretében térténd munkaltatasanak
munkaiigyi ellendrzésérol

306/2014. (XI11.5.) Korm. rendelet - a biintetés-végrehajtasi intézetekben
fogvatartottak tekintetében a munkavédelmi hatésag, valamint a munkatiigyi hatosagi
jogkor gyakorlojanak a kijeldlésérél

2014. évi LXXII. térvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések
€s a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL. torvény és ehhez
kapcsoloddan mas torvények modositasardl

3. A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény modositasa

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet - egyes szallithatd nyomadstartd berendezések
uzemeltetésével kapcsolatos muszaki biztonsagi kovetelményekrol és a Gazpalack
Biztonsagi Szabalyzatrél

221/2014. (1X. 4.) Korm. rendelet - egyes kormanyrendeleteknek a kormanyzati
szerkezetatalakitassal 6sszefliggd modositasarol

336. A munkabiztonsagi szakértdi tevékenységrdl sz616 354/2009. (XII. 30.) Korm.
rendelet modositasa

13/2014. (111. 14.) NGM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérél sz616 33/1998. (V1. 24.) NM
rendelet, valamint a munkavallaldk munkahelyen torténd egyéni védoeszkoz
hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl szolo
65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet mddositasarol
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o 12/2014. (111. 12.) NGM rendelet - az j Polgari Torvénykonyv hatdlybalépésével
Osszefuigeésben a nemzetgazdasagi miniszter feladatkOrébe tartozo egyes miniszteri
rendeletek mddositasarol

e 63/2013. (XII. 17.) NGM rendelet a munkavédelemroél sz616 1993. évi XCIII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szo6l6 5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet
modositasarol

e 55/2013. (XII. 4) NGM rendelet - egyes foglalkozis-egészségiligyi targyil miniszteri
rendeletek modositasardl

e 2013. évi CLXXIX. térvény egyes foglalkoztatasi targyh torvények modositasarol - A
munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény modositasa

o 45/2013. (X. 14.) NGM rendelet - az ipari alpin technikai tevékenység biztonsagi
szabdalyzatdrdl szo6l6 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet mddositasarol

Piktogrammok:

/A\VESZELY!

~ M0ZGO
GEPBE NYULNI

VESZELYE TILOS!
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VIGYAZZ!
LEESO TARGYAK

A DARU HATOSUGARABANN

Ol

HEGESZTENI
TILOS!
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Munkavédelem Koltai Henrik

Munkavédelem, ergonomia:

Az ergondémia elvek, modellek és modszerek alkalmazasa az ember- gép-kornyezet
rendszerek kialakitasaban ¢&s fejlesztésében, azzal a céllal, hogy ndvelje a rendszer
miikodésének hatékonysagat és/vagy csokkentse a dolgozd ember igénybevételét.
Munkavédelem feladata:

A  munkat végzd dolgoz6 ember testi épségének és egészségének megovasa,
munkaképességének alkotd erejének megdrzése, védelme.

A munkavédelem részteriiletei:

1.- Munkabiztonsag (biztonsagtechnika)

2.- Foglalkozas-egészségligy f6 feladata, a munkavégzésbdl eredd egészségkarosodasok,
betegségek megeldzése, €s kdzremiikodés az egészséges munkakornyezet kialakitasaban.
Baleset: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri Kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy

mas (testi, lelki) egészségkdrosodast, illetéleg haldlt okoz. (a baleset 4 ismérve)
Ha a 4 ismérv koziil barmelyik nem teljesiil nem beszélhetiink balesetrdl.

Munkabaleset: Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés sordn, vagy
azzal Osszefliggésben éri, fiiggetleniil annak helyétdl €s idépontjatol, valamint a munkavallalo
kozrehatasanak mértékétdl. Munkabaleset tehat, az is, ha a dolgozét a munkdjahoz
kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodds, szervezett ilizemi

étkezés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds ¢és a munkaltatd altal nyujtott egyéb
szolgaltatas igénybevétele soran éri baleset. Nem munkabaleset, az a baleset, amely a
sériiltet lakasardl (szalldsarol) a munkahelyére vagy vissza, menetkdzben éri, kivéve, ha a
baleset a munkaltatd sajat, vagy bérelt jarmiivével tortént.

Uzemi baleset: Az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka
kozben vagy azzal Osszefiiggésben, illetéleg munkdba vagy onnan lakdséra (szalldsara) menet
kozben éri. Uzemi baleset az is, amely a biztositottat tarsadalmi munka vagy egyes
tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran éri. Uzemi baleset az, amit a TB annak
mindsit.

Silyos munkabaleset: Az a munkabaleset, amely:

- a, A sériilt halalat, magzata, vagy 0jsziilottjének halalat, vagy a sériilt oly mértéki
maradand6 karosodasat okozta, amely alkalmatlanna tette az 6nallo életvitelre.

- b, Valamely érzékszerv, vagy érzékel6 képesség és a szaporodasi képesség elvesztését, ill.
jelentds karosodasat okozta.

- ¢, Orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott.

- d, Sulyos csonkulast eredményezett. (Hiivelykujj, kéz/l1ab tobb ujja, vagy ennél sulyosabb
csonkulas.)

- e, Besz¢loképesség elvesztését, vagy feltind torzulast, bénulést, illetdleg elmezavart
okozott.

Kizéaré okok: ittassag, engedély nélkiili munkavégzeés-, jarmii hasznalat, felelétlen, gondatlan
cselekvésbdl szarmazd balesetek, munkahelyi sport tevékenység (kivéve, ha kotelezd, ill.
hivatasos sportoloknal), a sziikségesnél nagyobb kitérd, illetve, ha a baleset bejelentését, vagy
az orvosi segitségnyujtast szandékosan késlelteti.
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