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Ezt az Etikai Kodexet a Magyar Felvon6 Szdvetség 2022.03.09-i kdzgyllése hagyta jova.

A Magyar Felvon6 Szdvetség elvarja, hogy a tagjai (cégek, maganszemélyek) betartsak a
torvények, jogszabalyok, el6irasok kdvetelményeit, €s ezen Etikai Kodexszel 6sszhangban

betartsak az etikai normakat, tisztességesen és példamutatoan tevékenykedjenek.

1. Az etikai kodex céljai:

- felvondiparban tevékenykedd cégekre, személyekre vonatkozo etikai normak, elvarasok

meghatarozasa,
- példamutatas az etikai normak szerinti tevékenységekkel,
- az etikai normakat betartva tevékenykedé tagok védelme,

- az etikai normakat nem betartva tevékenyked6 tagok elmarasztalasa.

2. Az Etikai Kodex alapelvei:

- biztonsagos berendezésekrdl és hasznalodik biztonsagardl valé gondoskodas

(146/2014. (V. 5.) Kormanyrendelet hatalya ala tartoz6 berendezések),
- jogszabalyok betartasa,

- szabvanyok, szakagi miszaki elGirasok betartasa, illetve azokkal egyenértéki

megoldasok alkalmazasa,
- munkabiztonsagi szabalyok betartasa,
- emberi jogok tiszteletben tartasa,
- szerzli jogok tiszteletben tartasa,
- tisztességes verseny,

- tisztességes Uzletmenet.
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3. Emberi jogok védelme:

A Magyar Felvon6 SzoOvetség tagjai tiszteletben tartjak a személyes jogokat, az emberi
meéltosagot, a maganéletet és az esélyegyenléséget. Partnereikkel tisztelettuddan,
udvariasan kommunikalnak. Ezzel 6sszhangban elutasitjak a kor, nem, faj, vallas, szexualis
beallitottsag, politikai nézetek szerinti megkulonboztetést, elutasitjak az er6szakot és a

személyes vagy szexualis zaklatast.

A Magyar Felvon6 Szovetség tagjai nem alkalmaznak gyerekmunkat, kényszermunkat és
elutasitjak az egyuttmikodést a gyerekmunkat vagy kényszermunkat alkalmazé cégekkel,
szervezetekkel, illetve a fegyverek, haditechnikai eszk6zok gyartasaval, kereskedelmével

foglalkoz6 cégekkel.

4. Szerz6i jogok védelme:

A Magyar Felvond Szodvetség tagjai tiszteletben tartjdk a szerzéi jogokat, védjegyeket,

szabadalmakat.

5. Személyes adatok védelme:

A Magyar Felvond Szovetség tagjai tiszteletben tartjak a személyes adatokat, azokat csak
akkor taroljak és kezelik, ha arra felhatalmazast kaptak. A tudomasukra jutott személyes

adatokat csak a felhatalmazasban megadott célra hasznaljak, masnak at nem adjak.

6. Tiszta verseny:

A Magyar Felvond Szdvetség tagjai tiszteletben tartjak a tiszta versenyre vonatkozo
jogszabalyokat és el6irasokat. Tudomasul veszik, hogy nem megengedett a versenytarsak
kozotti egyeztetés, megallapodas az ajanlatokra, arakra, értékesitési stratégiara, piacokra

vonatkozdan, nem megengedett a piacfelosztas, a kartellezés.

Nem megengedett tovabba olyan stratégia, vagy megallapodas, mely a piac valamelyik
résztvevojének az ellehetetlenitésére, kizarasara vagy monopolhelyzet kialakitasara

torekszik, példaul indokolatlanul alacsony domping arak alkalmazasaval.

Tisztességtelen piacai magatartasnak minésul tovabba az ardiszkriminacio alkalmazasa az

ajanlatokban, illetve a kizarolagossag alkalmazasa a beszallitéi szerz6désekben.

A Magyar Felvon6 SzOvetség tagjai a jogszabalyok, szabvanyok, eléirasok véleményezése,
megalkotasa soran nem torekedhetnek a piac valamelyik résztvevéjének az
ellehetetlenitésére, kizarasara vagy monopolhelyzet kialakitasara, példaul bizonyos termék

tipusok tiltdsaval vagy megengedésével.
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7. Meqgvesztegetés, korrupcio, pénzmosas:

A Magyar Felvon6 SzoOvetség tagjai elutasitjak a megvesztegetés és a korrupcié minden
formajat. A Magyar Felvon6 Szdvetség tagjai és csaladtagjai nem adhatnak és nem
fogadhatnak el olyan ajandékokat vagy juttatdsokat, amelyért cserébe valamilyen
ellenszolgaltatast varnak (példaul ellenér vagy szakért6 megvesztegetése, hogy a felvono
biztonsagtechnikai hianyossagainak figyelmen kivil hagyasaval a felvoné tovabb
uzemelhessen, vagy példaul ellenér megvesztegetése, hogy indokolatlan javitasok

el6irasaval a javitast végz6 cég tisztességtelen bevételeket szerezhessen).

A Magyar Felvondé SzdOvetség tagjai elutasitjdk a pénzmosas minden formajat (példaul az
uzemelteté a felvono felujitasat indokolatlanul magas 6sszegért rendeli meg, és ezeért

ellenszolgaltatast var).

8. Osszeférhetetlenséq:

A Magyar Felvond Szovetség tagjai kerulik az olyan érdekellentéteket, ahol a tagok vagy
azok alkalmazottainak 0Osszeférhetetlensége miatt sérul a tevékenységek tisztasaga,
beleértve a személyes kapcsolatokat beszallitoknal, vevOknél, versenytarsaknal,
hatésagoknal, vizsgald szervezeteknél (példaul beszallité kivalasztasat olyan személy
végzi, akinek csaladtagja a beszallitonal dolgozik, vagy példaul ajanlat adasat olyan

személy végzi, akinek csaladtagja a megrendel6nél vagy a versenytarsnal dolgozik).

Klaléndsen Iényeges az ellenérok, szakértbk partatlansaganak, fluggetlenségének
fenntartasa, ezért a vizsgal6é szervezetek nem végeztethetnek vizsgalatot olyan ellenérrel,
szakértbvel, aki valamilyen médon érintett az adott vizsgalandé termék vonatkozasaban
(példaul a nyilvantartott szervezet ellenére az ellenérzési tevékenysége ala tartozd konkrét
targyi berendezésen nem végezhet karbantartasi, szerelési, kivitelezési, tervezési, miszaki

ellen6ri vagy miiszaki vezetdi tevékenységet).

9. Berendezések biztonsagos allapota:

A Magyar Felvoné SzoOvetség tagjai kiemelt fontossaggal kezelik a berendezések
(146/2014. (V. 5.) Kormanyrendelet hatalya ala tartozd berendezések) biztonsagos
allapotanak fenntartasat, és ezzel egyitt a berendezéseket hasznald személyek
biztonsagat. A biztonsagtechnikai hianyossagok tudatos eltitkolasa, nem megfeleld
kezelése (pl. nem megfeleléen mikodé vagy kiiktatott biztonsagi berendezés vagy funkcid)
sulyosan veszélyezteti a hasznald személyek biztonsagat és ezért sulyos etikai vétségnek

minésul.
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10. Munkabiztonsag, egészséqgvédelem:

A Magyar Felvon6 Szdvetség tagjai kiemelt fontossaggal kezelik a felvondiparban dolgozdk
és a munkateruletek hatokorében tartozkodok egészségét és biztonsagat nem
veszélyezteté munkafeltételek biztositasat. Ennek érdekében betartjdk a munkabiztonsagi

és egeszsegvedelmi elbirasokat.

11. Kornyezetvédelem:

A Magyar Felvond Szovetség tagjai kornyezettudatosan végzik a tevékenységeiket és
betartjak a kdrnyezetvédelmi eldirasokat. Kilonds hangsulyt fektetnek a veszélyes anyagok
(példaul olaj) felvondaknakbdl vagy géphazakbdl torténdé kornyezetbe jutasanak

megakadalyozasara.

12. Tisztességes Uzletmenet:

A Magyar Felvon6 Szoévetség tagjai a tevékenységeik soran betartjadk a jogszabalyokat,

ennek az Etikai Kodexnek az elbirasait €s mindig tisztességes megoldasokra torekednek:

- csak olyan ajanlatokat adnak, melyek midszaki tartalma 6sszhangban van a fennallo

el6irasokkal és tisztességes arképzést alkalmaznak,

- csak olyan megbizasokat vallalnak el, amelyek elvégzéséhez megfeleld képzettséggel

és jogosultsaggal rendelkeznek,

- szakmajuk gyakorlasa soran els6rendl kotelességiknek tekintik az emberek
biztonsaganak, egészségeének, kornyezetének, a felvono berendezések jé allaganak és

a hazai felvondipar mérnoki alkotasainak védelmét,

- csak olyan miszaki dokumentaciot készitenek, hagynak jova, amely e célnak megfelel,

s 0sszhangban van a fennall6 elbirasokkal,
- alapvet6 céljuknak tekintik a hibamentes és minden tekintetben jéhiszem{ munkat,
- mindig korrekt médon tajékoztatjak partnereiket az el6irasokrol,

- szakmai kozleményeikben, allasfoglalasaikban targyilagosak és ragaszkodnak az

igazsaghoz,

- masok munkajat csak a szerzd(k) nevének feltiintetésével ismertetik, illetve a szerz6(k)

hozzajarulasaval hasznaljak fel,

- kerulnek minden olyan magatartast vagy tevékenységet, amely a szakma hitelét ronthatja

vagy félrevezetheti a kdzvéleményt,
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nem keltik masok rossz hirét, nem okoznak masnak kart azzal, hogy seértik szakmai

hirnevét, nem biraljak rosszhiszemien mas munkajat,

kotelességuknek tartjak szakmai ismereteik bévitését, tapasztalataik, Uj eredményeik
tovabbadasaval erdsitik a Magyar Felvond Szdvetség j6 hirnevét, a szakmai
rendezvényeken a Magyar Felvond SzoOvetség szellemének és célkitizéseinek

megfeleléen szerepelnek,

orkodnek az Uzleti élet tisztasagan, fellépnek a korrupcidval és az 6sszeférhetetlenséggel

szemben.

13. ELA Viselkedési Szabalyzat:

Az Eurdpai Felvono Szdvetség (ELA) munkajaban résztvevd tagok, képvisel6k betartjak az

ELA viselkedési szabalyzataban meghatarozottakat:

csak olyan ulésen vehetnek részt, melynek programjat elé6zetesen, irasban megkaptak,

csak olyan témak targyalhatdk, melyek egybeesnek az ELA céljaival, ugymint a minéség,
a megbizhatdsag, a biztonsagos termék, Uj szabalyozasok, elbirasok és szabvanyok,

baleseti statisztikak, oktatasi anyagok,

nem targyalhatok: a ,nem tagvallalatok” bojkottja, a piac megosztas, a szallitoi
megallapodasok, arak, arképzeés, arvaltozas utemezés, ajanlatok adasa termékre,
vagy szerviz szolgaltatasra; egyes tagok eladasi volumene; az egyes tagok kutatas-

fejlesztésre forditott koltsége,

ha ezek a tiltott témak szdba kerllnek, el kell hagyni az értekezletet, és jelenteni kell.

14. Etikatlan viselkedés jelentése, kezelése:

Az ebben az Etikai Kédexben rogzitett etikai normak megsértését vagy annak feltételezését

a Magyar Felvon6 Szovetség Etikai Bizottsaga vagy EInoksége részére kell jelenteni. Az

esetek kivizsgalasat az Etikai Bizottsag végzi, a szlikséges dontéseket az EIndkség hozza

meg. Folyamatban Iévé Ggyekben a Magyar Felvon6 Szdvetség fenntartja az artatlansag

vélelmét, és megindult rendérségi, hatdsagi, birosagi eljarasok esetén megvarja azok

lezarasat. A Magyar Felvond Szdvetség elfogadja a jogerds rendérségi, hatdsagi, birdsagi

dontéseket, azokat nem kérdéjelezi meg, nem biralja felll, nem minésiti.

Budapest, 2022.03.09.
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