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A Magyar Felvono Szovetség alakult kozgyiilésén az alapszabalyat a kivetkezOk szerint allapitja
‘meg: ‘

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A tarsadalmi szervezet neve: Magyar Felvoné Szovetség
Réviditett neve MFSZ (a tovabbiakban: Szovetség)
Székhelye: 1152 Budapest, XV. Palotés tér 1.sz.
Miikodése kiterjed az orszag egész teriiletére.

A Szdvetség onkormanyzati elven miksds,jogi— €s jogi személyiséggel nem rendelkez0
szervezetek, valamint természetes személyek altal 1étrehozott szakmai érdekvédelmi és érdek-
képviseleti tarsadalmi szervezet, nem profit érdekelt. A Szévetség jogi személy.

A Szbvetség alapitasi éve: 2004.

A Szovetség a birdsagi nyilvantartassal jon 1étre.

A SZOVETSEG CELJA

A Szovetség célja:

- képviselni ¢s kozvetiteni a felvondk, mozgolépesdk és mozgojardak (a tovabbiakban: felvonok)
kivitelez6éinek, lizembentartdinak és hasznaloinak biztonsagat,

- elésegiteni a felvonok Iétesitésének, tizembe helyezésének, iizemben tartdsanak szakmailag
megfeleld és tisztességes feltételeit,

- elOsegiteni az etikus viselkedés normdinak betartdsat,
- torekedni a termékek és szolgaltatasok magas szintli minéségének biztositasara,

- elésegiteni a muszaki szabalyozds fejlesztését annak érdekében, hogy nemzeti szinten egységes
gyakorlat alakulhasson ki, és a hazai szabalyozas a nemzetk6zi norméakhoz kézelitsen,

- el@segiteni a szakmai képzést, tovabbképzést alap-, k6zép- és felséfokon,

- hatékony kommunikéciot kialakitani és fenntartani, magas szinten bemutatni és elismertetni a
felvonos szakmat,
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- egytittmiikdni hatosdgokkal, tarsadalmi-, civil-, tudomanyos-, és mas szakmai szervezetekkel,

- képviselni a hazai felvonds szakmat a nemzetkdzi szervezetekben és kiépiteni ezekkel a
kapcsolatokat,

- érvényesiteni és képviselni a Szovetség érdekeit és jogait,

- elismerni a felvonds szakma teriiletén tevékenykedd kivalo szakemberek munkajat, dijakat
alapitani.

SZOVETSEGI TAGSAG KELETKEZESE

Az egyesiilési jog alapjan magéanszemélyek, jogi személyek, valamint jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezetek — a 2 .fejezetben meghatérozott célok megvalositasa érdekében — tarsadalmi
szervezetet hoznak létre és miikodtetnek.

3.1 A tagsag formai:

A Szivetségnek vannak rendes tagjai (tag) és 6rokos tag, tiszteletbeli tagjai €s partolo tagjai.

3.1.1. A Szovetség tagja lehet minden, a felvondk létesitésével, az lizemel6 felvondk
szervizelésével, ellenérzésével ¢és vizsgalataval, valamint a felvonos szakember-utanpotlas
képzésével és tovabbképzésével foglalkozd, Magyarorszagon bejegyzett vallalkozas, intézmény,
egyesiilet (jogi személy), valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd, az eléz6kkel megegyezd
tevékenységet folytatd szervezet és a felvond szakmaval kapcsolatban 4ll6 természetes személy ,
aki az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve elfogadja, az alapszabalyt alairja €s kotelezettséget
vallal a Szovetségi célok megvaldsitsa érdekében torténd kozremikodésre, valamint a tagdi]
megfizetésére.

A tagsagi viszony gyakorlasdban a jogi személyiségli és a jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetek egy-egy meghatalmazott képviselGjiik utjan vesznek részt a Szovetség Kozgyllésén, a
hatérozatok meghozataldban €s a tisztségviselok megvalasztdsaban. Egy-egy képviseld csak egy-
egy jogi személyiségl, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetet képviselhet.

A természetes személyek jogaikat és kotelezettségeit csak személyesen teljesithetik, illetve
gyakorolhatjak.

3.1.2. Orokos tag lehet az a természetes személy, akinek a szovetség elndksége kiemelkedd
munkéssaga elismeréséiil Dr. Svab Janos Eletm dijat adomanyoz. Az 6rokos tagnak nem kell
tagdijat fizetni, de teljes koriien gyakorolhatja a szovetség tagjait megillet6 jogokat.
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3.1.3 Partolo tag lehet az a természetes — vagy jogi személy, és az a jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazdalkodd szervezet, amely tdmogatja a szovetség tevékenységét és mikodését, és
amelyet a Szdvetség elndksége egyszerii tobbséggel péartold tagga nyilvanit.

3.1.4. Tiszteletbeli tag lehet az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdalkodo szervezet, amelyet a Szovetség Elndksége egyszerii tobbséggel tiszteletbeli
taggd nyilvanit.

3.2. Az Alapito Kozgytlés utan, késébb tagsagra jelentkezének a tagsiag kérelmezését irasos
formdban, a Szovetség Elnokéhez, vagy annak helyetteséhez kell eljuttatnia. A kérelemhez csatolni
kell a szakmai tevékenységét bizonyité azon dokumentumokat, amelyek a 3.1.1 pontban
foglaltaknak valo megfelelését igazoljak.

A tagfelvételr6l az Elnokség egyszerti tobbséggel dont. Az elutasitd hatarozat ellen a Kézgytiléshez
lehet fellebbezni.

A TAGSAG MEGSZUNESE

4.1. A tagsidg megszinik:

a tag kilépésével,

- a jogi személy jogutdd nélkilli megsziinésével, illetve természetes személy esetén a tag
elhalalozasaval,

- a tag éves tagdij fizetési lemaradast kovetd irasbeli felszolitas ellenére az azt kdvetd 6 honapban
sem tesz eleget, kizarassal,

- a tag kizarasaval, ha magatartdsa nem felel meg az alapszabalyban megfogalmazott elvarasoknak,
a tag az alapszabalyt szandékosan és ismétld6éen stlyosan megsérti, illetve tovabbi tagsiga sérti a
Szdvetség érdekeit, és az Elndkség egyszerl tobbséggel a kizarasarol dont és jogorvoslat esetén
azt a Kozgyiilés megerdsiti.

42 A tagsagmegszlinését irasbam kell bejelenteni, a Szovetség elndkének aki a naprakész
tagnyilvantartast vezeti.
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A RENDES,, A PARTOLO ES A TISZTELETBELI TAGOK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI

A Szbvetség tagjai azonos szavazati joggal rendelkeznek és vehetnek részt a kozgylilés
dontéshozataldban. Tisztségviselének a természetes személyt személyesen, a jogi személyt
képvisel6je utjan lehet megvalasztani.

A megvaltozott tisztégviseld a Szdvetség részér6l rendszeres havi dijazdsban nem részesithetd.

5.1 A Szovetség tagjanak, partolé- és tiszteletbeli tagjanak joga, hogy:

Az Alapszabdlynak megfeleléen részt vegyen a Szovetség Kozgyllésén ¢és egyéb
tevékenységében, rendezvényein, de a Kozgylilésen csak a rendes tagoknak van szavazati joga,

- igénybe vegye a Szovetség szolgaltatasait,

- az lizleti életben szokéasos modon hasznalja a Szovetség logdjat.

5.2 A Szovetség tagjai, partolo- és tiszteletbeli tagjai kotelesek betartani a jelen alapszabalyt €s az
ennek mellékletét képezé Etikai Kodexet, valamint az érvényben 1évé Szervezet és Mikodési
Szabalyzatot, melyek nem lehetnek ellentétesek az alapszaballyal. A Szovetség tagjai, partolo- €s
tiszteletbeli tagjai kotelesek:

- termékeik és szolgéltatasuk biztonsagat, mindségét magas szinten tartani a vonatkozo
kovetelmények €s a hatalyos szabalyozas figyelembevételével,

- alkalmazottaik, valamint a felvondk és mozgdlépcsdk hasznaldinak biztonsdgaraa  legnagyobb
hangsulyt helyezni,

- a piaci versenyben a versenytorvény és a jo tizleti magatartas szabélyait betartani,

- jelen Alapszabaly éltal meghatarozott tagdijfizetési kotelezettségiiknek idoben eleget tenni.

TAGDIJ

A Szdvetség valamennyi tagja koteles a kozgytlési hatarozattal megéllapitott mértékii tagdijat
minden naptari év elsé negyedévének végéig befizetni. A tagdij mértéke a 2005 naptari évet
bezarolag:

o Természetes személyek €s jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek, vallalkozasok
esetében: 10000.- Ft/év
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® Nem természetes személyek esetében, ha tevékenységiik kapesan realizalt éves arbevételiik

(AFA nélkiil)

> Kevesebb, mint 20 milli6 forint: 20000.- Ft/év

» 20 - 50 milli¢6 forint kdzott: 40000.- Ft/év

> 50 — 100 millié forint kozott: 75000.- Ft/év

> 100 — 500 milli6 forint kozott 125000.- Ft/év

> 500 — 2000 milli6 forint kdzott 250.000.- Ft/év

> 2000 millié forint felett 350.000.- Ft/év

° Nem vallalkozasi tevékenységet folytaté szervezet esetében a tagdij mértékét az elnokség
esetileg allapitja meg.

° Partol6 tagok és tiszteletbeli tagok kotelez6 tagdijat nem fizetnek, lehetéségeikhez képest
anyagilag és erkolcsileg tamogatjak a Szovetség munkajat.

KOZGYULES ES TISZTSEGVISELOK

7.1. A Szbvetség legf6bb szerve a Kozgyiilés, tovabbi intézményei: Elnokség, Ellenérzé
Bizottsag, Etikai Bizottsag. A Kozgyilés a tagok Osszessége, amely a Szdvetséget érintd minden
kérdésben donthet. Az Alakulo Kozgytlést a Szervezd Bizottsadg elndke, a tovabbiakban a
Kozgytlést az Elnok hivja 6ssze. Az Alakuld Kozgytilést levezetd elndkot az Alakuld Kozgytilés a
Jelols Bizottsag javaslatdra, nyilt szavazassal vélasztja meg. A Jeldld Bizottsagot az alapitd
kozgylilés elbtt a Szervezd Bizottsdg, a tovabbiakban az Elnokség kéri fel és a Kozgytlés nyilt
szavazassal kell, hogy elfogadja.

A Kozgyllésre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a megivok elkiildése és
a Kozgyllés napja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie. Evente egyszer rendes Kozgytlést kell
tartani. Rendkiviili Kozgytilést kell tartani, ha a tagok egyharmada azt — a cél megjel6lésével — kéri,
vagy az elnok, illetve az elndkhelyettes sziikségesnek tartja és kezdeményezi.

A Kozgylilés a hatirozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a és még egy tag jelen van. Ha
a Kozgyllés nem hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgyilés az eredeti napirendben szereplé
ligyekben a jelenlévd tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképes, ha a fentiekrdl a tagokat az eredeti
meghivoban mar elére tajékoztattak. A megismételt Kozgytlést az eredeti - hatarozatképtelenség
miatt elmaradt — Kozgytlés idépontjat kovetden 15 napon beliil dssze kell hivni, amely idépont az
eredeti Kozgyllés meghivdjaban is megjeldlhetd.
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7.2. Kizéarolag a Kozgylilés hataskorébe tartozik az alapszabaly elfogadasa, az alapszabaly
modositasa, az elndk, az elndkhelyettes és az Elnokség tovabbi tagjainak az Ellendrzd Bizottsag €s
az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasa és felmentése, az Elndkség és az Ellenérz6 Bizottsag
éves beszamolodjanak elfogadasa, az évi koltségvetés megallapitasa és a Szovetség feloszldsanak
illetéleg mas szervezettel vald egyesiilésének a kimonddsa. Az alapszabdly modositasdhoz, a
Szovetség feloszlasanak, mas szervezettel vald egyesiilésének kimonddsdhoz kétharmadot
meghalado6 kozgytlési hatarozatra van sziikség.

7.3. A Kozgy(lés hatdrozatait — eltérd rendelkezés hianyaban — egyszerli szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza, szavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont. Az elndk tavolléte esetén a
levezet6 elnok szavazata dont.

7.4. A Kozgyilés titkos szavazassal valasztja meg ¢és mentheti fel az elnokot és az Elnokség
tovabbi tagjait, valamint az Ellenérz6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjait. Az Elnokség, az
Ellen6rzd Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasa listas szavazélapon torténik. A
megvalaszthatonal tobb jelslt esetén a kapott szavazatok szama szerinti sorrend dont. Ha szavazat-
egyenl6tlenség miatt a dontés nem hozhaté meg, az azonos szamu szavazatot kapott személyek
vonatkozasdban a titkos szavazast meg kell ismételni.

Egy elnokjelolt esetén az elndkségi tagjeloltekkel azonos szavazdlapon az elnokjeldltet kiilon meg
kell nevezni. Az elnSkségi tagsagra jeldlteket a szervezeti kategoriak megnevezésével és e szerinti
csoportositasban kell feltiintetni a szavazélapon.

Az elntk megvélasztasdhoz a leadott és érvényes szavazatok 50%-at meghaladd szavazat
sziikséges.

Amennyiben az elndk tisztségére tobb jelolt van, az erre vonatkozo titkos szavazast kiilon
szavazolapon, kiilon forduléban kell lebonyolitani.

Ketténél tobb jelolt esetén, ha a legtobb szavazatot elért jelslt sem éri el az 50%-ot, a két legtdbb
szavazatot kapott jelolt k6zott meg kell ismételni a titkos szavazast. Szavazategyenldség esetén azt
a jeloltet kell megvalasztottnak tekinteni, aki az elsé koérben tobb szavazatot kapott. A Kozgytilést
meg kell ismételni, ha barmilyen okbdl nem sikeriil az Elnokséget, az Ellen6rz6 Bizottsagot, az
Etikai Bizottsagot, valamint az eln6kot megvalasztani. A megismételt Kozgytilésen csak a még be
nem toltott tisztségekre kell jelolni €s a titkos szavazast lefolytatni.

7.5. A Jelolébizottsagnak a jelolést valamennyi valasztott tisztségre a Kozgytlés megtartasa el6tt
15 nappal le kel zarni, ezt kovetéen 4j jelolt a jelold listara nem  keriilhet. A valasztott tisztségek
természetes személyekhez kotédnek, ezért a jelolt  és igy a megvalasztott tisztségviseld csak
természetes személy lehet, az 6t delegald tag a megvalasztasat kovetden nem delegdlhat mas
személyt a helyére.

A Kozgyllés az elnokot és az Elndkség tagjait valamint az Ellen6rzé Bizottsag s az Etikai Bizottsag
tagjait négy évre valasztja.
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Az 2020. szeptember 16-i kozgyiilés dltal megvdlasztott tisztségviseldk az aldbbiak:!

Elnik: Kovits Attila (4400 Nyiregyhdza, Achim Andrds u. 7.)
Elnokségi tagok:

Koltai Henrik Zoltdn (1039 Budapest, Fodros u. 6.)

Horvidth Ldszlo (2030 Erd, Munkdcsy Mihdly u. 61.)

Pdpai Ldszlo (1033 Budapest, Korhdz u. 9.)

Makovsky Zsolt (1145 Budapest, Columbus u. 41.)

Bilicz Tibor (8800 Nagykanizsa, Sugdr u. 20.)

Gyokér Imre (1225 Budapest, Kassai u. 101.)

Ellenorzd Bizottsdag tagjai:

Szdsz Béla (1038 Budapest, Dondit u. 20.)
Nagy Sdndor (1072 Budapest, Klauzdl u. 31. 4/6.)
Némethy Ldszlo (1121 Budapest, Arnyas it 38-40. A. ép. 2.)

Etikai Bizottsdg tagjai:

Foglein Jozsef (1165 Budapest, Nogrddverdce ut 29/A.)
Kovdcs Zoltin (1133 Budapest, Buza u. 32. fszt. 1.)
Németh Ldszlo (1136 Budapest, Tdtra u. 8.)

7.6. Az elndkségi hatdrozat ellen a Kozgyliléshez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek a hatirozat
vagy dontés végrehajtasat illetben nincs halaszté hatalya. A fellebbezést az elnok koteles a soron
kovetkez6 Kozgylilésen ismertetni. A Kozgylilési hatdrozatot a jelenlévd szavazasra jogosultak
nyilt, tobbségi szavazassal fogadjak el.

SZOVETSEG IRANYITASA

8.1.A SzOvetsé€g iranyitasat a Kozgytlés kozotti idészakban az Elnokség latja el. A hét f8s
Elnokségnek tagja az elnok, az elndkhelyettes és 6t elnokségi tag.

! Atvezetve a 2020. szeptember 16. napjan tartott kdzgy(lésen hozott hatarozatok alapjan



9

Két Kozgytilés kozotti idében az Elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a
kozgyllés kizardlagos hatdskorébe. Dontésérdl, intézkedésérél az Elndkség a kovetkezd
Kozgytlésen koteles beszamolni.

Az Elndkség jogosult a Szovetséget terheld kotelezettségek (szerzOdések) véllalasarol €s jogok
gyakorlasarol — a Kozgytilés, illetve tagok felé beszamolasi és téjékoztatasi kotelezettsége mellett —
donteni.

Az Flnokség négy tagjanak jelenléte esetén hatdrozatképes — ha ezek kozott az elndk vagy az
elnskhelyettes is jelen van. Az Elnokség sziikség eszerint — de legaldbb évente négyszer - tart tilést,
melyet az elnok hiv ossze. Az Elndkség ilésére minden elnSkségi tagot a napirend kozlésével
irasban kell meghivni ugy, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legalabb 10 napnak
kell eltelnie. Az elnokség tagjai — az elndk és helyettese kivételével — akadalyoztatasuk esetén,
frasos meghatalmazassal maguk helyett teljes — vagy korlatozott jogkori képvisel6t kiildhetnek.
Barmely, az Elnckség dontésében érdekelt egyéb személyt, szervezetet az {ilésre lehetdség szerint
kiilén is meg kell hivni. Ugyszintén meg kell hivni az elndkségi iilésekre a szakmai bizottsdgok
vezetbit, az Etikai Bizottsag- és az Ellen6rzé Bizottsag elndkét. A meghivottak az elnokségi lilésen
szavazati joggal nem rendelkeznek.

Az Elnokség az iigyrendjét maga hatirozza meg. Dontéseit egyszerli szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabaly mindsitett tobbséget ir eld.

Szavazategyenldség esetén az elndk — az elndk tavollétében az elndkhelyettes - szavazata dont.

8.2. Az elnik jogai és kiotelességei:

- képviseli a Szovetséget harmadik személyekkel szemben,

- barmikor 6sszehivhatja — illetve az alapszabaly szerinti esetekben Gssze kell hivnia — a Kozgytlést
és levezeti azt,

- helyettesitésérdl az elndkség tagjai koziil elndkhelyettes kijelolésével gondoskodik

- gondoskodik — gazdasagi szakember alkalmazésa utjan — a Szovetség pénziigyeinek, kiaddsainak
és bevételeinek eldirasszerli konyvelésérdl, a ki — és befizetési kotelezettségek torvényes
végrehajtasarol, a gondos és észszerli gazdalkodasrol és annak ellenérzésérdl,

- munkaltatéi jogkort gyakorol valamennyi - rendszeres, vagy eseti - alkalmazott vonatkozasaban,

- a Szovetség nevében jogokat gyakorol és kotelezettségeket vallal harmadik személyekkel
szemben, szerzédéseket, megallapodasokat kot, az Elnokség tajékoztatasa illetve sziikség szerinti

jovahagyésa mellett,

- megteszi a tagsdg észrevételeit figyelembe vevd, a Kozgyilés hatdrozatainak megfeleld
intézkedéseket,

- ellendrzi és megdrzi a Szovetség tevékenysége soran keletkezett dokumentaciokat,
- eléiras szerint nyilvantartja és meg6rzi a kozgyiilési €s elnokségi hatarozatokat,

- feliigyeli és biztositja a Titkarsag személyi és miikodési feltételeit, a keletkezett dokumentumok
megOrzését,
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- elésegiti a programok zavartalan megrendezésének feltételeit.

8.3. Az elndkhelvettes jogai és kitelességei:

- az elnok alkalmankénti akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elnokot,
- feltigyeli és segiti a szakmai bizottsagokban folyd munkat,
- koordinalja a kiilonboz6 szakmai bizottsagok kdzotti munkat,

- az elndk harom honapot meghalado tartos akadalyoztatédsa esetén teljes hataskorben helyettesiti
az elnokot.

ELLENORZO BIZOTTSAG

9.

9.1 A Kozgyll€s nyilt jelolés alapjan titkos szavazassal 3 éves idétartamra harom tagt Ellen6rzé
Bizottsagot valaszt. Az Ellendrz6 Bizottsag tagjai a Szovetségen beliil més tisztséget nem t5lthetnek
be. Az Ellendrzd Bizottsag megvalasztott tagjai maguk koziil az alakuld iilésiikon elnokot
valasztanak.

9.2 Az Ellen6rz6 Bizottsdg minden tekintetben ellendrzi, hogy a Szdvetség a torvényi
rendelkezéseknek €s az Alapszabalynak megfeleléen miiksdik-e. Az ellendrzés keretében észlelt
szabalytalansagrol haladéktalanul kételes értesiteni az elndkot vagy a helyettesét. Az eset
kivizsgéldsa utdan annak eredményeit és intézkedési javaslatait jegyzO6konyvben rogzitve a
legkozelebbi elnokségi {ilésen az Elndkség tudomasara kell hoznia.

9.3 Az Ellen6rzd Bizottsaghoz a Szovetség barmely tagja és szakmai tagja irdsbeli panaszt nytjthat
be, amelyet az koteles kivizsgalni és a vizsgdlat eredményérdl, intézkedési inditvanyairdl az
Elnokséget az el6z6 szakaszban leirtak szerinti idében tajékoztatni.

9.4 Az Ellenérz6 Bizottsag a Kozgytilésnek aldrendelt szervezet, igy a kozgytilésnek tartozik
beszdmolni. Uléseit és vizsgalatait maga szervezi, legaldbb kétszer iilésezik évente. Akkor
hatarozatképes, ha mind a harom tagja jelen van. Dontéseit, hatdrozatait inditvanyait nyilt
szavazassal, szotobbséggel hozza, azokat jegyzOkonyvben rogziti. JegyzOkonyveit 6t évig kételes
mego6rizni, a megdrzésért a bizottsag elnovke felelds.

ETIKAI BIZOTTSAG
10.

10.1 A Szovetség Elnoksége a jo hirnév megbrzése, korrekt kapcsolatok biztositasa érdekében a
jelen Alapszabaly mellékleteként kidolgozza és miikodteti az Etikai Kédexet. E szabélyok
megsértésének kivizsgalasara, megallapitasara a Kozgyllés nyilt jeloléssel és titkos szavazassal —
ami egyszerli szOtObbséggel torténik — hdrom tagt Etikai Bizottsagot valaszt. A Bizottsag
megvalasztott tagjai maguk koziil az els6 alakuld iilésiikon elnskot valasztanak.
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10.2 Az Etikai Bizottsag a Kozgytilésnek alarendelt szervezet, a Kozgyiilésnek tartozik beszamolni.
Munkajat részben az Elnokség altal elfogadott munkaprogram, részben a tagsagtol kozvetleniil
beérkez6 igények alapjan végzi. Megallapitasairol, munkajarol az elnokségi tiléseken — melyeknek
a bizottsag elndke rendszeres meghivottja — tajékoztatja az Elndkséget.

10.3 A Kozgyiilés altal jovahagyott Etikai Kodex alapjan megvizsgal minden, a szovetség tagjaival
kapcsolatban tudomaéséra jutott etikai panaszt. A vizsgélatok eredményeként lesziirhet6 altalanos
tanulsagokat hatékonyan kommunikélja a tagsag felé, ezzel hozzajarul a tagsdg etikai normdinak
fejlesztéséhez. Javaslatot tesz a Kozgylés felé az Etikai Kodex célszerli javitasara.

10.4 Ulléseit vizsgalatait, programjait maga szervezi. Legalabb évente kétszer ililésezik, az
iilésekr6l, programokrdl késziilt jegyzékonyveket, emlékeztetéket az Elnokségnek is dtadja. Az
iilésekrdl, vizsgalatokrél késziilt dokumentumokat &t évig koételes megérizni. A dokumentumok

megbrzéséért a bizottsag elndke felelds. A Bizottsag miikddési rendje megegyezik az Ellendrzd
Bizottsag mlikddési rendjével.

A HATAROZATOK NYILVANTARTASBA VETELE
1.
A Kozgytilés és az Elnokség minden lényeges dontését jegyzokonyvben rogziti. A jegyzOkonyvet
az elndk és egy tovabbi elndkségi tag irja ald. Kozgyllési hatarozat esetén a kozgytlés altal nyilt

szavazassal valasztott tovabbi két tag is hitelesiti a jegyzokonyvet.

A Kozgytlést levezetd elndk a kozgyllési hatdrozatokat koteles haladéktalanul bejegyezni a
hatarozatok kényvébe. A bejegyzést a jegyzOkonyvet is hitelesité egyik tag hitelesiti.

Az elndk koteles mind a Kozgyllés, mind az Elnokség altal hozott dontések nyilvantartasat
naprakészen vezetni.

A SZOVETSEG KEPVISELETE
12,
A Szdvetség képviseletére az elndk jogosult, aki a Szovetség nevében harmadik fél felé

kotelezettséget vallal, illetve jogokat szerez. Tevékenységér6l az Elnokségnek folyamatosan
beszamol.

A SZOVETSEG VAGYONA, GAZDALKODASA
13.
13.1. A tagok altal befizetett tagdij, valamint minden, a k6zos célt szolgalod befizetés a Szovetség

vagyonat képezi. A SzOvetség vagyona oszthatatlan. A tagsdg barmilyen okbol torténd
megsziintetése esetén a tagot a Szdvetség vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.
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A Szbvetség a tagok altal befizetett tagdijakbol, a tagok és partold tagok onként véllalt egyéb
juttatasaibol, illet6leg a kiilsé tdmogatok altal juttatott dsszegekbél, rendezvények dijbevételébsl és
egy¢€b bevételekbdl gazdilkodik. A Szovetség gazdalkoddsa soran nyereségre nem torekszik.

A tagsagi dijbol szarmazo bevételt a Szovetség elsdsorban fenntartasi-, tigyviteli koltségek, mas
szervezeteknek fizetend§ tagdijak, rendezvény-koltségek, valamint a Szovetséget terhel$ egyéb
koltségek, adok és mas kotelezettségek megfizetésére hasznalja fel.

13.2. A Szbvetség ¢éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A Szdvetség tartozasaiért sajat
vagyonaval felel, a tagok csak az esedékes tagdijbefizetésiik mértékéig felelnek.

A Szdvetség megsziinése esetén vagyonardl a Kozgyiilés rendelkezik. Ha a vagyon felhasznalasarsl
nem torténik ilyen intézkedés, tovdbba ha a Szovetség feloszlatassal sziinik meg, vagy a feliigyel
szerv ennek megszinését éallapitja meg, vagyona a hitelez6k kielégitése utan allami tulajdonba
keriil, és azt kozérdekii célra kell forditani.

13.3. A Szbdvetég miikodésérdl a jogszabalyok eléirasai szerinti iizleti konyveket kell vezetni és
~azokat az lzletév végen le kell zarni. Az iizletév végével a gazdasagi vezetd - az elnokség elbzetes
véleményezését kovetden — a Szovetség gazdilkodasarol a kozgyllés szamara mérleget, a
gazdalkodas eredményér6l vagyonkimutatast készit.

13.4. A Szbvetség az elfogadott tAmogatast a lehetd leghatékonyabban és legrovidebb idén beliil az
elérni kivant cél finanszirozdsara, timogatasara forditja.

SZERVEZET ES MUKODES
14.

14.1 A Szdvetségen beliili munka az Elnokség altal elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabélyzat
szerint torténik. E szabdlyzat hivatott arra, hogy biztositsa a Szdvetségen beliili tagolt szakmai
munka feltételeit.

142 A szakmai munka igény szerint létrehozott szakmai bizottsdgokban folyik. A szakmai
bizottsagok miikddhetnek rendszerességgel és esetileg. A szakmai bizottsdgok vezetbit a
bizottsagok résztvevoinek javaslata alapjan az Elnokség bizza meg. A bizottsagok vezet6i
meghivott résztvevoi az elndkségi tiléseknek.

14.3 Szakmai bizottsagi formaban miikodik a Nyugdijas Klub is, amelynek célja, hogy biztositsa a
szakmai vitdkban val6 folyamatos részvételt azoknak, akik alkalmazasi statusztol fliggetleniil részt
kivannak venni a Szovets€ég munkajaban.

VEGYES RENDELKEZESEK

15

15.1 A Szovetség a jogerds birosagi nyilvantartasba vételrél sz616 hatarozattal jon 1étre és kezdheti
meg tevékenységét.
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15.2 A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktol fiiggetlen, azoktol
tamogatast nem fogad el és politikai partokat semmilyen formaban nem tdmogat.

15.3 A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt az egyesiilési jogrol szol6 1989.
évi II. tv. Es a hatalyos rendelkezések masrészt a kés6bb meghozand6 kozgytilési hatarozatok az
iranyadok.

Az alapszabalyt a Szovetség 2004. junius 16. napjéra dsszehivott megismételt Alapité Kozgytilésen
elfogadta, az alapité tagok ezt az Alapitdo Kozgyiilés jegyzokonyvének aldirdsaval hitelesitették,
egyben felhatalmazzak az Elndkséget, hogy jarjon el a Szovetség birdsagi bejegyzése ligyében.

Alulirott igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesito
okirat- modositdisok alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

Kelt: 20720. 42. 09, \‘U%QNNL\QLA\,\

Kovéts Attila
Flnok

Alulirott, dr. Simon Attila tigyvéd (Simon Ugyvédi Iroda, 4400 Nyiregyhaza, Bujtosiu'. 36., kamarai

azonositd szama: 36068331) ezen okiratot készitettem és ellenjegyzem Nyiregyhdzan, 2020.
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